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ــة  ــات، المحلي ــة الانتخاب ــرق مراقب ــى ف ــب عل ــي يج ــة الت ــد التنظيمي ــن القواع ــدد م ــات بع ــة الانتخاب ــة مراقب ــاط عملي تُح
ــة  ــة الدولي ــادىء المراقب ــود إعــان مب ــزام ببن ــها الالت ــى رأس ــي عل ــا؛ ويأت ــة أدواره ــدى ممارس ــا ل ــة، مراعاته والخارجي
للانتخابــات ومدونــة قواعــد الســلوك لمراقبــي الانتخابــات، وحصــول تلــك الفــرق بشــكل مســبق علــى اعتمــاد مــن الجهــة 
الوطنيــة المعنيــة بتنظيــم الانتخابــات، وأن تمــارس دورهــا وفقــا للقواعــد التــى تضعهــا تلــك الجهــة. كذلــك ينبغــي أن تقتصــر 

ــن، كوســيلة لضمــان حيادهــم. ــى المتطوعي ــة عل فــرق المراقب

ــات رصــد  ــأن آلي ــارات بش ــن المه ــدد م ــات بع ــة الانتخاب ــرق مراقب ــد ف ــر تزوي ــب الأم ــد، يتطل ــك القواع ــب تل ــى جان وإل
الانتهــاكات وأســلوب صياغــة البيانــات وإعــداد تقاريــر المراقبــة والتعــرف علــى تقنيــات وآليــات المراقبــة المعتمــدة عربيًــا 

ــا. ودوليً

ــة  ــتوياتها؛ كناخب ــع مس ــة بجمي ــة الانتخابي ــي العملي ــرأة ف ــاركة الم ــة بضــرورة مش ــرأة العربي ــة الم ــن منظم ــث تؤم  وحي
ومرشــحة ومراقبــة، لذلــك فهــي تضطلــع بمســؤولياتها فــي بنــاء قــدرات كــوادر نســائية وطنيــة وإقليميــة تعــي جيــدًا المفاهيــم 
ــة، وغيرهــا مــن المهــارات اللازمــة  ــن الانتخابي ــة والقواعــد المنظمــة لهــا والأنظمــة والقواني ــة الانتخابي المحيطــة بالعملي
حتــى يصبحــن متمكنــات مــن القيــام بمهمــة مراقبــة الانتخابــات العامــة. وإلــى جانــب هــدف تمكيــن النســاء فــي هــذا المجــال، 
هنــاك هــدف آخــر لا يقــل أهميــة، بــل ويتكامــل مــع الهــدف الأول، ويتمثــل فــي إدراج النــوع الاجتماعــي فــي عمليــة المراقبــة 

علــى الانتخابــات بصفــة عامــة ســواء أكان القائميــن علــى ذلــك مــن الرجــال أو النســاء. 

 فــي هــذا الإطــار، تبنــت منظمــة المــرأة العربيــة، بالتعــاون مــع مؤسســة ويستمنســتر للديمقراطيــة، برنامجًــا يهــدف إلــى بناء 
القــدرات، قــدرات الســيدات بصفــة أساســية، فــي مجــال مراقبــة الانتخابــات العامــة مــن منظــور النــوع الاجتماعــي، ويقــوم 

علــى أســاس عقــد عــدد مــن الــدورات التدريبيــة المتكاملــة فــي مضمونهــا. وقــد تــم تنفيــذ هــذا البرنامــج علــى مرحلتيــن.

تــم الانتهــاء مــن المرحلــة الأولــى مــن البرنامــج بعنــوان »تدريــب كــوادر إقليميــة فــي مجــال مراقبــة الانتخابــات العامــة 
مــن منظــور النــوع الاجتماعــي« وأثمــرت تكويــن فريــق إقليمــي مــن 33 عضوة/عضــوًا لمراقبــة الانتخابــات العامــة مــن 

منظــور النــوع الاجتماعــي. 

ــة، تســتهدف إعــداد  ــة ومتكامل ــة مــن البرنامــج، وتتكــون مــن ثــاث دورات متتالي ــة الثاني ــا المرحل ــق المنظمــة حاليً وتطل
»مراقبيــن محلييــن« مــن موظفــي الــوزارات وعضــوات الآليــات الوطنيــة المعنيــة بالمــرأة فــي الــدول الاعضــاء بحيــث يتــم 

تشــكيل وحدة/خليــة داخــل الآليــة الوطنيــة تختــص بمراقبــة الانتخابــات المحليــة.

وانطلاقــا مــن قناعــة المنظمــة بأهميــة توفيــر الأدوات اللازمــة والداعمــة لعمــل فــرق المراقبــة، يأتــي هــذا الإصــدار وهــو 
عبــارة عــن اســتمارة نموذجيــة تســتهدف توفيــر الوســائل التقنيــة التــي مــن شــأنها تســهيل مهــام المراقبات/المراقبيــن 
وتســاعدهم علــى إعــداد تقاريــر رصينــة ومتكاملــة ومبنيــة علــى أســاس علمــي لمراقبــة الانتخابــات مــن منظــور النــوع 

الاجتماعــي. 

وقــد تــم تكليــف خبــراء متخصصيــن بإعــداد هــذه الاســتمارة، وتــم عقــد جلســة دوليــة متخصصــة فــي شــهر ديســمبر 2020 
لمناقشــتها وإبــداء الملاحظــات عليهــا، وصــولا إلــى اعتمادهــا فــي صورتهــا النهائيــة. 

تقديم 



6

تحتــوي الاســتمارة النموذجيــة علــى أهــم المؤشــرات التــي مــن شــأنها تســهيل مهام بعثــات المراقبين لــدى مراقبــة الانتخابات 
مــن منظــور النــوع الاجتماعــي . وتجــدر الإشــارة إلــى أنــه هنــاك نوعيــن مــن المراقبــة علــى الانتخابــات، إحداهمــا هــي 

المراقبــة طويلــة المــدى والأخــرى هــي المراقبــة قصيــرة المــدى: 

• المراقبــة طويلــة المــدى: تمتــد لمختلــف مراحــل العمليــة الانتخابيــة فــي ســائر أنحــاء البــاد. ويقــوم المراقبــون علــى 
المــدى الطويــل بمراقبــة فتــرة مــا قبــل الانتخابــات، حيــث يقومــون بمراقبــة أداء الإدارة الانتخابيــة المحليــة ، وعمليــات 
ــي المســار  ــم للمشــاركة ف ــن، ودعوته ــة المواطني ــى حمــات توعي ــون عل ــة. ويطلع ــة الانتخابي ــذ العملي ــر وتنفي تحضي
الانتخابــي وتســجيل الناخبيــن، ويقيّمــون مــدى الثقــة العامــة فــي جــودة ودقــة ســجلات الناخبيــن، وتســجيل المرشــحين 
علــى المســتوى الإقليمــي. كمــا أنهــم يقومــون بمتابعــة النشــاطات والفعاليــات والحمــات الانتخابيــة والنزاعــات الانتخابية 
ــى نزاعــات النتائــج. ويركــز هــؤلاء المراقبــون تحليلاتهــم  ســواء كانــت نزاعــات التســجيل أو الترشــحات وصــولً إل
علــى الســياق السياســي الإقليمــي ودور الأحــزاب السياســية والقوائــم والمرشــحين فــي دوائرهــم. ويكــون المراقبــون على 
المــدى الطويــل أقــل عــددًا بشــكل عــام لكنهــم يكونــون أكثــر مهــارة واســتعدادا للالتــزام علــى المــدى الطويــل مــن بقيــة 

المراقبيــن. 

• المراقبــة قصيــرة المــدى: تقتصــر مهمــة المراقبيــن علــى الانتخابــات علــى المــدى القصيــر علــى أيــام إجــراء الانتخابات. 
ــخ لتمكينهــم مــن  ــاكات المحتملة...إل ــرز، الانته ــت، الف ــن بمعلومــات أساســية حــول التصوي دي ــوا مزوَّ ويجــب أن يكون

المراقبــة فــي يــوم الانتخابــات.

وتضــم الاســتمارة النموذجيــة أســئلة تغطــي نوعــي المراقبــة علــى الانتخابــات، وتغطــي تلــك الأســئلة مــا يتعلــق بآليــات 
ــة، والشــكاوى  ــدول العربي ــي ال ــة ف ــة الانتخابي ــي المنظــم، والأنظم ــات، والإطــار القانون ــى الانتخاب ــة عل ــات المراقب وتقني

ــة. ــون الانتخابي ــات والطع والمراجع

 وتنقســم الاســتمارة إلــى قســمين رئيســيين؛ يتنــاول القســم الأول المراقبــة طويلــة المــدى ويضــم المعلومــات التــي يتــم تعبئتهــا 
مــن قبــل المراقبيــن علــى المــدى الطويــل، وأســئلة تخــص مقابلــة المرشــحات. بينمــا يتنــاول القســم الثانــي المراقبــة قصيــرة 

المــدى ويضــم المعلومــات التــي يتــم تعبئتهــا مــن قبــل المراقبيــن علــى المــدى القصيــر.



المراقبة طويلة المدى

القسم الأول
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المراقبة طويلة المدى

- يتكــون فريــق المراقبيــن طويلــي الأمــد مــن خبــراء محترفيــن فــي المجــال الانتخابــي وتكــون فتــرة عملهــم شــهرين كحــد 
أدنــى. وتتطلــب المراقبــة طويلــة الأمــد إمكانــات ماديــة وبشــرية واســتنتاجاتها تغنــي تقريــر مراقبــة الانتخابــات كثيــرًا.

- يتم تعبئة المعلومات أدناه من قبل المراقبين طويلي الأمد، وهذه المعلومات مستقاة من:

- بحــث مكتبــي ) يتضمــن مراجعــة: الدســتور، الاتفاقيــات الدوليــة والإقليميــة المعنيــة بحقــوق المــرأة المصدّقــة مــن الدولــة، 
القوانيــن المعنيــة بالمــرأة والانتخابــات، دور المــرأة فــي المجتمــع، نظــرة المجتمــع إلــى المــرأة ودورهــا، دور هيئــات 

المجتمــع المدنــي، ...(

- مراســات ومقابــات مــع الجهــات المعنيــة بالعمليــة الانتخابيــة )الهيئــة المشــرفة علــى الانتخابــات، الجهــات الحكوميــة، 
الأحــزاب، العشــائر، الهيئــات القضائيــة، هيئــات المراقبــة، الهيئــات الدينيــة وغيرهــا( للاطــاع علــى موقفهــا من مشــاركة 

المــرأة فــي السياســة والإجــراءات العمليــة التــي تقــوم بهــا فــي هــذا المجــال.

- مقابــات مــع المرشــحات بعــد انتهــاء العمليــة الانتخابيــة للاطــاع علــى تجربتهــن مــن الترشــح )أو الانســحاب( إلــى اليــوم 
الانتخابــي إلــى إعــان النتائــج إلــى تقديــم الطعــون.

- تتضمــن فقــرات قائمــة التدقيــق قســمين. الأول أســئلة تحليليــة وتكــون الإجابــة عليهــا موســعة شــاملة، أمّــا القســم الثانــي 
أســئلة مركــزة وتكــون الإجابــة عليهــا مــن ضمــن الخيــارات المحــددة فــي الأســئلة.  

أولا: قائمة تدقيق المراقبة طويلة المدى

 بعثة مراقبة الانتخابات العامة ........

الإطار السياسي والاجتماعي

    نعم 	  لا    1. هل أن الحياة السياسية تتميز بالتعددية؟

    نعم 	  لا    2. هل هناك مشاركة ديناميكية ومنهجية من المجتمع المدني؟

    نعم 	  لا    3. هل توجد جمعيات، فاعلة ومؤثرة، تعنى بحقوق المرأة؟

4. مــا هــي نســبة الأميــة فــي البــاد ومــا هــي نســبة الأميــة بالنســبة 
للنســاء؟

نسبة الأمية على المستوى الوطني ................%
نسبة الأمية في صفوف النساء ...................%

    نعم 	  لا    5. هل أن المرأة تساهم في الحياة الاجتماعية والسياسية؟
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6. هل أن المرأة ممثلة في المناصب السياسية القيادية؟

نسبة النساء في المناصب الوزارية:...............

نسبة النساء في المجالس البرلمانية:...............

نسبة النساء في رئاسة الإدارات المحلية:.............

نسبة النساء في رئاسة الاحزاب السياسية:..........

نسبة النساء في رئاسة النقابات والاتحادات:.........

نسبة النساء في رئاسة المجالس الطلابية:...........

الغيــر  الجمعيــات  رئاســة  فــي  النســاء  نســبة 

حكوميــة:.......................

نسبة النساء في رئاسة الجامعات:..................

نســبة النساء في رئاســة القطاع الخاص: .............

نسبة النساء في القضاء:...........................

7. ما هي نسبة البطالة في البلاد ونسبة البطالة بالنسبة للنساء؟
نسبة البطالة على المستوى الوطني......%
نسبة البطالة في صفوف النساء .........%

    نعم 	        لا    8. هل يوجد تفاوت كبير بين الجهات في مؤشرات التنمية؟

9. الوضع السياسي العام

انتخابات دورية                نعم         لا 

انتخابات سابقة لأوانها        نعم         لا       

انتخابات انتقالية               نعم         لا 

انتخابات من بعد تمديد        نعم         لا       

ــل  ــراث، الســفر، العم ــم، المي ــد )التعلي ــادات والتقالي 10. هــل أن الع
خــارج المنــزل، الراتــب، المهــن،...( تكــرس المســاواة فــي 

ــرأة؟  ــل والم ــن الرج ــوق بي الحق
     نعم 	   لا

ــرى: .............................................................................................................. ــات أخ ملاحظ

.....................................................................................................................................
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الإطار الدستوري والتشريعي

      نعم 	    لا    11. هل أن الدستور يقر آليات دولة القانون؟

ــات  ــي النزاع ــت ف ــة للب ــة قضائي ــتور مرجعي ــدد الدس ــل يح 12. ه
      نعم 	    لا    الانتخابيــة؟

ــي صحــة  ــت ف ــة للب ــة قضائي ــون الانتخــاب جه ــدد قان ــل يح 13. ه
ــيحات(؟     ــول الترش ــن وقب ــجيل الناخبي ــة )تس ــال التمهيدي       نعم 	    لا    الأعم

14. هــل أن الدســتور يقــرّ المســاواة فــي الحقــوق بيــن المــرأة 
      نعم 	    لا    والرجــل؟

15. هــل أن القانــون الانتخابــي يكــرس الإدماجيــة بالنســبة لتســجيل 
      نعم 	    لا    الناخبيــن؟

      نعم 	    لا    16. هل توجد آليات لتشجيع مشاركة المرأة؟

17. هــل توجــد آليــات لتفعيــل التعهــدات الدوليــة فــي مجــال حمايــة 
      نعم 	    لا    حقــوق المــرأة؟

    جندرية        مناطقية           إثنية                         18. ما هي أنواع الكوتا الموجودة في القانون؟
    طائفية         غيرها

19. مــا هــي الاتفاقيــات المكرســة للمســاواة بيــن الرجــل والمــرأة فــي 
الحقــوق التــي صدّقــت عليهــا الدولة؟

.......................................................

.......................................................

ــي يتعــارض الإطــار الدســتوري  ــة الت ــر الدولي 20. مــا هــي المعايي
ــا؟  ــات معه والتشــريعي للانتخاب

.......................................................

.......................................................

ــتوري  ــار الدس ــق الإط ــي يتطاب ــة الت ــر الدولي ــي المعايي ــا ه 21. م
والتشــريعي للانتخابــات معهــا؟ 

.......................................................

.......................................................

ــر والنظــام  ــون الانتخــاب(: الدوائ ــي قان ــات )ف ــا هــي المعوق 22. م
الانتخابــي، شــروط الترشــح، الإعــام والإعــان الانتخابــي، 

ــية؟ ــة والتنافس ــات العادل ــه الانتخاب ــي بوج ــاق الانتخاب الإنف

.......................................................

.......................................................

.......................................................23. ما هو نظام الاقتراع المعتمد وهل يضمن تمثيل المرأة؟

ــل  ــون تموي ــية، قان ــون الأحــزاب السياس ــة عــن قان 24. لمحــة عام
ــام. ــون الإع ــة، قان ــات الانتخابي الحم

.......................................................

.......................................................

.......................................................25. هل يحرم القانون تقديم المساعدات العينية للناخبين؟

ملاحظــات أخــرى: ...............................................................................................................

.....................................................................................................................................
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الإدارة الانتخابية

26. ما هي طبيعة الإدارة الانتخابية؟

حكومية   

هيئة مستقلة مؤقتة للإشراف على الانتخابات

هيئة مستقلة مؤقتة لإدارة الانتخابات

هيئة مستقلة دائمة للإشراف على الانتخابات

هيئة مستقلة دائمة لإدارة الانتخابات

              نعم 	                      لا    27. هل أن المرأة ممثلة ضمن هيكل قيادة الإدارة الانتخابية؟

              نعم 	                      لا    28. هل أن المرأة ممثلة ضمن المصالح في الإدارة الانتخابية؟

              نعم 	                      لا29. هل أن المرأة ممثلة ضمن مكاتب الاقتراع؟

30. هــل تشــارك المــرأة بصفتهــا كمســؤولة فــي الإدارة الانتخابيــة 
فــي النــدوات الصحفيــة والتصريحــات الرســمية أو الإعلاميــة؟

              نعم 	                      لا    

ــا  ــدة موظفيه ــن لفائ ــج تكوي ــة برام ــل تضــع الإدارة الانتخابي 31. ه
ــرأة؟ ــن الرجــل والم ــم منظــور المســاواة بي لتعمي

              نعم 	                      لا

32. هـــل بـــادرت الهيئـــة إلـــى حملـــة تثقيفيـــة مخصصــة للناخبــات 
لتــشــجـيـــــعـهـن عـلـى الانـتـخــــــاب أو لـتـثـقـيـفـهـن حــــــول 

الـعـمـلـيـــــــــة الانتخابيــة؟
              نعم 	                      لا    

33. هــل هنــاك تنســيق بيــن الإدارة الانتخابيــة والمجتمــع المدنــي أو 
المنظمــات الدوليــة لدعــم مقاربــة النــوع الاجتماعــي؟

              نعم 	                      لا    

ــة آليــة لرصــد أي ممارســات عنفيــة ســواء  34. هــل وضعــت الهيئ
ــة أو جســدية ضــدّ مرشــحات؟ لفظي

              نعم 	                      لا    

35. هـــل تقــوم الهيئــة بإصــدار أي توجيهـــات للإعــام فيمــا يخــص 
ضمــان حظــوظ التغطيــة المتســاوية للمرشــحين والمرشــحات؟

               نعم 	                      لا    
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36. هـــل تقــوم الهيئــة بإصــدار أي توجيهـــات للإعــام فيمــا يخــص 

اعتمــاد خطــاب لا يميــز ضــد المرشــحات علــى أســاس نوعهــن 

الاجتماعــي؟

              نعم 	                      لا       

ــة احتياجــات النســاء  ــم اتخــاذ إجــراءات خاصــة لملاءم ــل ت 37. ه

ــات؟ الريفي
              نعم 	                      لا     

ــاء  ــات النس ــة احتياج ــراءات خاصــة لملائم ــاذ إج ــم إتخ ــل ت 38. ه

ــات؟ الأمي
              نعم 	                      لا   

ــرأة  ــة احتياجــات الم ــاذ إجــراءات خاصــة لملاءم ــم اتخ ــل ت 39. ه

ــل والمرضــع؟ الحام
              نعم 	                      لا    

........................................................40. ما هي نسبة العنصر النسائي في المكتب التنفيذي للهيئة؟

........................................................41. ما هي المهام المنوطة بالموظفات في المكتب التنفيذي؟

ملاحظات أخرى بخصوص الإدارة الانتخابية: .................................................................................

.................................................................................................................................

تسجيل الناخبين

42. ما عدد الناخبين المسجلين من كل جنس؟
ذكور: ......................         

إناث: .......................

             نعم	                     لا    43.هل تعتبر عملية التسجيل معقدة؟

44. مــا هــي نســبة النســاء المســجلات مــن نســبة المســتوفيات شــروط 

لتسجيل؟  ا
%.................................

45. هــل أن نظــام التســجيل طوعــي علــى رغبــة الناخــب أم مــن مهــام 

الإدارة الانتخابية؟
             طوعي               من مهام الإدارة  

             مستمرة	                    مقيدة   46. هل أن عملية التسجيل مستمرة أم أنها مقيدة بآجال ضيقة؟

             إقصائية                    إدماجية    47. هل أن شروط الناخب إقصائية أم إدماجية؟

ــاء  ــر خاصــة لتشــجيع النس ــة بتدابي ــت الإدارة الانتخابي ــل قام 48. ه

ــى التســجيل؟ عل
             نعم 	                    لا    
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            نعم 	                 لا    49. هل تم تنظيم حملات تثقيفية لعملية تسجيل الناخبين؟

.................................% 50. كم تبلغ نسبة النساء ضمن أعوان التسجيل؟

51. هل يسمح بتسجيل الغير؟ 

هل هناك إحصائيات عن النساء اللاتي تم تسجيلهنّ من الغير؟

             نعم 	                 لا    

العدد....................... أو 

النسبة......................%

             نعم 	                 لا    52. هل تتمتع النساء بإمكانية وصول متساوية؟

             نعم                       لا    53. هل تم تحيين السجل الانتخابي في آجال معقولة؟

             نعم                       لا    54. هل تم احترام الشفافية في مختلف مراحل تسجيل الناخبين؟

             نعم                       لا     55. هل توجد آليات للاعتراض على عملية تسجيل الناخبين؟

ملاحظــات أخــرى: ..............................................................................................................

....................................................................................................................................
 

التوعية الانتخابية وإعلام المعنيين بالمسار الانتخابي

              نعم                        لا    56. هل توجد برامج خاصة بالتثقيف الانتخابي؟

              نعم 	                    لا    57. هل توجد برامج خاصة بالناخبين الأميين؟

              نعم 	                    لا    58. هل توجد برامج تثقيفية موجهة للمرأة؟

59. هــل يوجــد حمــات توعويــة موجهــة للرجــال حــول مشــاركة 

المــرأة؟
              نعم 	                    لا   

              نعم 	                    لا    60. هل تم اعتماد صورة المرأة في المواد التثقيفية؟

61. هــل تــم إشــراك المجتمــع المدنــي فــي تطويــر برنامــج التوعيــة 

وإعــام الناخبيــن؟
              نعم 	                    لا    

ــة  ــم اســتخدام الوســائط التقليديــة وعبــر الإنترنــت لتوعي 62. هــل ت

ــن؟ الناخبي
              نعم 	                    لا    
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               نعم 	                  لا   63. هل تم ابتكار أساليب خلاقّة لتوعية الناخبين؟

64. ماهــي الآليــات المســتخدمة فــي تثقيــف الناخبيــن )مطبوعــات، 

صــور، كتيبــات، رســائل قصيــرة علــى الهواتــف، مشــاهد 

ــي(؟ ــل الاجتماع ــائل التواص ــة، وس ــج تلفزيوني ــة، برام فديوي

.......................................................

.......................................................

.......................................................

ــرى: .............................................................................................................. ملاحظــات أخ

....................................................................................................................................

الترشحات

65. هل يعتمد القانون الانتخابي التناصف؟
               التناصف الأفقي 

               التناصف العمودي

66. هل يعتمد النظام الانتخابي الكوتا الجندرية للترشح؟
               نعم 	                  لا    

النسبة إذا وجدت :..................%

67. هل يعتمد النظام الانتخابي الكوتا الجندرية للمقاعد؟
               نعم 	                  لا    

النسبة إذا وجدت :..................%

               نعم 	                  لا     68. هل يعتمد النظام الانتخابي أي نظام كوتا آخر؟

               نعم 	                  لا    69. هل توجد شروط إقصائية للمرأة؟

70. ما هي الشروط الإقصائية للمرأة )إذا وجدت(؟
.......................................................

.......................................................

...............%71. كم تبلغ نسبة المترشحات من مجموع الترشحات؟

               نعم 	                  لا    72. هل يتم انتخاب المرأة ضمن قائمة مختلطة؟

               نعم 	                  لا    73. هل يتم إفراد النساء ضمن قائمة خاصة؟

               نعم 	                  لا    74. هل هناك تحفيزات لدعم مشاركة المرأة؟

75. هــل يشــترط الترشــح عــن طريــق الأحــزاب والائتلافــات 

فحســب؟
               نعم 	                  لا    
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76. هــل أن ترتيــب المــرأة ضمــن قائمــة المترشــحين )إن وجــدت( 

يدعــم حظوظهــا فــي الفــوز؟
               نعم 	                      لا    

77. هل ُسجل انسحاب مترشحات؟
               نعم 	                      لا    

ما هي الأسباب؟ ....................................

               نعم 	                      لا    78. هل هناك قواعد للانسحابات ولتعويض المنسحبات؟

79. هل تم رفض ترشحات نساء؟
               نعم 	                      لا   

ما هي الأسباب؟ ....................................

ــرى:............................................................................................................... ملاحظــات أخ

....................................................................................................................................

الحملة الانتخابية

                نعم                         لا    80. هل تم تسجيل ضغوطات أو عنف ضد مترشحات؟

81. هــل توجــد قواعــد دقيقــة لضمــان الإنصــاف بيــن المترشــحين 

فــي الحملــة الانتخابيــة؟
                نعم                         لا    

82. هــل توجــد قواعــد تجــرم خطــاب الكراهيــة والمــس مــن 

للمترشــحين؟ البشــرية  والحرمــة  الأعــراض 
                نعم                         لا    

83. هــل يتــم اعتمــاد مدونــات الســلوك لمنــع التجــاوزات فــي حــق 

المترشــحات؟
                نعم                         لا    

ــاواة  ــة المس ــات الانتخابي ــي للحم ــل العموم ــم التموي ــل يدع 84. ه

ــحات؟ ــحين والمترش ــن المترش بي
                نعم                         لا    

                نعم                         لا    85. هل هناك رقابة فعالة على الحملة الانتخابية؟

                نعم                         لا    86. هل اهتمت البرامج الانتخابية بقضايا النساء؟

87. هــل تمــت تغطيــة أنشــطة المترشــحات بشــكل متســاوٍ فــي 

وســائل الإعــام؟
                نعم                         لا    

                نعم                         لا    88. هل تم احترام حق نفاذ المترشحات لوسائل الإعلام؟
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89. هل قامت الأحزاب السياسية بدعم المرشحات؟
               نعم                         لا    

كيف؟ .................................

90. هــل تــم اســتعمال مقاربــة النــوع الاجتماعــي فــي الحملــة 
الانتخابيــة؟

               نعم                         لا    

في حال الإيجاب، حدد ...................

ــدأ  ــرام مب ــرأة باحت ــع الم ــون السياســيون م ــل الفاعل ــل يتعام 91. ه
ــاواة؟ المس

               نعم                         لا    

               نعم                         لا    92. هل تشارك النساء بشكل كاف في البرامج الحوارية؟

               نعم                         لا    93. هل تم تسجيل تمزيق معلقات أو هتك أعراض المترشحات؟

               نعم                          لا    94. هل سُجل خطاب كراهية أو عنف ضد المرأة؟

               نعم                          لا    95. هل تمّ حجب صور المترشحات ضمن المعلقات الانتخابية؟

               نعم                          لا    96. هل تم احترام مواعيد الحملة والصمت الانتخابي؟

97. هــل تضمــن تصريــح المرشــح أو طرف سياســي اثــارة للنعرات 
الطائفيــة أو المذهبيــة أو العرقيــة؟ و/أو مــواد تحريضيــة علــى 

ــل والعنف؟ القت
               نعم                          لا    

98. هل سُجل تدخل أجهزة السلطة لصالح مرشحين معينين؟
               نعم                          لا    

في حال الإيجاب، حدد ..............................

ــرى: ............................................................................................................... ملاحظــات أخ

.....................................................................................................................................

يوم الاقتراع

              نعم                          لا99. هل يسهل الوصول إلى مراكز الاقتراع؟

              نعم                          لا100. هل تم التعريف بشكل كاف بمراكز الاقتراع  وبإجراءاته؟
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        ورقة موحدة          أوراق متعددة101. هل يتم اعتماد ورقة اقتراع موحدة أم أوراق متعددة؟

               نعم                         لا102. هل تمت مراعاة الأميين في تصميم ورقة الاقتراع؟

               نعم                         لا  103. هل تم احترام القواعد والإجراءات المنظمة للاقتراع؟

               نعم                         لا104. هل تم تسجيل حالات تصويت عائلي؟

105. مــا هــي نســبة مشــاركة المــرأة فــي تركيبــة مراكــز ومكاتــب 
الاقتــراع؟

%......................

106. ما هي مشاركة المرأة في بعثات المراقبة؟
البعثات المحلية ......................%
البعثات الدولية ......................%

والمرضعــات  الحوامــل  للنســاء  الأولوليــة  تعطــى  هــل   .107
الاقتــراع؟ مراكــز  فــي  والمســنات 

               نعم                         لا

ــوة؟ فــي حــال  ــى الخل ــة المــرأة إل 108. هــل ســجلت حــالات مرافق
ــاذا؟ الإيجــاب، لم

               نعم                         لا

السبب: .............................................

              نعم                         لا 109. هل توجد طوابير أو مكاتب اقتراع خاصة بالنساء؟

              نعم                         لا110. هل يمكن للنساء التنقل بحرية لمراكز الاقتراع؟

              نعم                         لا111. هل سمح بالتصويت بالوكالة عن النساء؟

              نعم                         لا112. هل سجلت أحداث خطيرة ضد النساء يوم الاقتراع؟

113. هل لاحظت تحفظات تتعلق بمشاركة المرأة؟
               نعم                         لا 

في حال الإيجاب، ممن؟ ............................

114. هل عبرت نساء عن عزوفهن عن الاقتراع ؟
               نعم                         لا

الأسباب:.............................................

               نعم                         لا115. هل توجد متابعة لمشاركة المرأة من الإدارة الإنتخابية؟

ــرى: .............................................................................................................. ملاحظــات أخ

....................................................................................................................................
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نتائج الانتخابات

116. هــل تــم فــرز النتائــج باحتــرام قواعــد الشــفافية ضمانــات 
               نعم                         لا    النزاهــة؟

ــات  ــع النتائــج باحتــرام قواعــد الشــفافية وضمان ــم تجمي 117. هــل ت
               نعم                         لا    النزاهــة؟

               نعم                         لا    118. هل يتم تعليق ونشر محاضر الفرز والتجميع؟

.....................%119. ما هي نسبة مشاركة المرأة في الإقتراع؟

.....................%120. ما هي نسبة النساء الفائزات بمقاعد؟

.....................%121. ما هي نسبة المترشحات المستقلات الفائزات بمقاعد؟

.....................%122. ما هي نسبة تمثيل النساء في البرلمان/المجلس السابق؟

ــرى؟ .............................................................................................................. ــات أخ ملاحظ
....................................................................................................................................

النزاعات الانتخابية

                نعم                            لا123. هل تم تقديم طعون في نتائج الانتخابات من قبل مترشحات؟

ــى الطعــن فــي النتائــج مقابــل  124. مــا هــي نســبة لجــوء المترشــحات إل
نســبة الرجــال؟

%.....................

                نعم                            لا125. هل أن حق الطعن في النتائج متاح للمترشحين والمترشحات؟

126. هــل يخضــع التقاضــي فــي المــادة الانتخابيــة لمبــدأ التقاضــي علــى 
درجتيــن؟

                نعم                            لا

                نعم                            لا 127. هل تم اسقاط عضوية مترشحات؟

                نعم                            لا128. هل يمكن للقاضي الانتخابي تعديل النتائج دون إلغاء الانتخابات؟

                 نعم                           لا129.هل يعتبر نظام الطعن في نتائج الانتخابات ناجعا؟

............................................................130. من يقوم بالتقاضى أي هيئة مسؤولة؟

ملاحظــات أخــرى: ..........................................................................................................................

................................................................................................................................................



20

ا: مقابلة المرشحات
ً
ثاني

أسئلة مفتوحة لمقابلة المرشحات بعد انتهاء العملية الانتخابية

ــتطعن  ــم يس ــي ل ــحبات، اللائ ــيحهن، المنس ــات ترش ــت طلب ــن رُفض ــحات مم ــن المرش ــات م ــع عين ــة م ــري المقابل - تج
الانضمــام الــى لوائــح، الخاســرات والفائــزات، وذلــك بهــدف توثيــق تجربــة المرشــحات للبنــاء عليهــا، وإزالــة العوائــق 

ــي العمــل السياســي.  ــي تحــد مــن مشــاركة المــرأة ف ــات الت ــة التحدي ومواجه
- يتم تعبئة المعلومات أدناه من قبل المراقبين طويلي الأمد:

1- هل سبق لك الانخراط في أي عمل سياسي أو نقابي أو تنظيمي من أي نوع؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

2- ما هي العوامل التي شجعتك على الترشح؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................

3- هل واجهت أي نوع من الضغوطات لثنيك عن الترشح؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................

4- ما هي الجهة/الجهات التي مارست ضغوطات عليك؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................

5- ما هو نوع الدعم الذي منحك حزبك أو لائحتك؟
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

6- هل واجهت صعوبات في الانضمام إلى لائحة انتخابية؟ وما هي أبرز التحديات؟ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

7- كيف تقيّمين تجربتك مع تشكيل اللائحة؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
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8- كيف ساعد أو عرقل قانون الانتخاب تمثيل النساء؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

9- ما هو انطباعك حول دور الهيئة الناظمة للعملية الانتخابية؟
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

10- ما هي أشكال الضغوطات التي واجهتها أثناء الحملة الانتخابية؟
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

11- هــل واجهــت أي شــكل مــن أشــكال العنــف خــال الحملــة؟ )عنــف جســدي، عنــف معنــوي، تشــويه الســمعة، عنــف 
جنســي(؟ كيــف تــم التعاطــي معــه؟

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

12- ما هي أبرز التحديات التي واجهتها أثناء قيامك بحملتك على صعيد الدعاية، الحشد، الإنفاق ... إلخ؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

13- هل تمت مراعاة إدماج النساء عند اختيار أفراد الحملة؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

14- ما كان دورك في اللائحة الانتخابية؟ هل شعرت بأي نوع ٍ من التهميش؟
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

15- ما هي أهم القضايا التي تناولتها في حملتك؟ وما الأولوية التي أعطاها برنامج اللائحة لقضايا حقوق النساء؟
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

16- هل أعطى الإعلام مساحة متساوية لجميع المرشحين؟ في حال النفي، لماذا؟
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
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17- مــا هــي العوامــل التــي تعتبريــن أنهــا كانــت حاســمة فــي فــوزك أو خســارتك فــي الانتخابــات )وجــود الدعــم الحزبــي-
الدعــم المــادي- الخبــرة الســابقة بالعمــل السياســي- الإعــام- الترشــح مــع حــزب قــوي...(؟

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

18- مــا هــي مقترحاتــك لتعديــات ضروريــة فــي النظــام الانتخابــي أو فــي العمليــة الانتخابيــة لكــي تتمثــل النســاء بشــكل 
أكبــر؟

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

19- كيف تقيّمين هذه التجربة بشكل عام؟
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

20- هل من تعليقات أو توصيات ختامية؟
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................



المراقبـة قصيرة المدى

القسم الثاني
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 المراقبة قصيرة المدى

أولا: صباح اليوم الانتخابي
- يتم تعبئة المعلومات ادناه من قبل المراقبين قصيري الامد في صباح اليوم الانتخابي

بعثة مراقبة الانتخابات العامة .........
استمارة فتح مكتب الاقتراع

تحديد فريق الملاحظين

رقم: ................................................1. رقم فريق الملاحظين 

الساعة: .............................................2. وقت وصول الفريق إلى مركز القتراع

الساعة: .............................................3. وقت مغادرة الفريق مكتب الاقتراع

تحديد مكتب الاقتراع

.......................................................4. الدائرة الانتخابية:

.......................................................5. مركز الاقتراع:

.......................................................6. عدد مكتب الاقتراع:

.......................................................7. نوع مكتب الاقتراع:

               نعم                         لا    8. هل أن المكتب من ضمن عينة المكاتب المحددة مسبقا

محيط مكتب الاقتراع

               نعم                        لا9. هل هناك ازدحام أمام مكتب الاقتراع؟

               نعم                        لا    10. هل يوجد طابور خاص بالناخبات؟

               نعم                        لا    11. هل أن النفاذ إلى مكتب الإقتراع ميسّر لجميع الناخبين؟

12. كم عدد قوى الأمن الإناث المتواجدات خارج مكتب الاقتراع؟
                يوجد                     لا يوجد

حدد العدد ..........................................
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13. هل تم رصد تجاوزات في محيط مكتب الاقتراع؟

خرق الصمت الانتخابي	      
              نعم                         لا

نقل منظم للناخبات
              نعم                         لا

شراء أصوات ناخبات  	     
              نعم                         لا                     

عنف انتخابي    
              نعم                         لا

              نعم 	                     لا    14. هل هناك أي صور أو رموز انتخابية داخل مكتب الاقتراع؟

              نعم                         لا    15. هل هناك نشاط انتخابي داخل أو خارج مكتب الاقتراع؟

ملاحظــات أخــرى إن وجــدت: ...................................................................................................
.....................................................................................................................................

فتح مكتب الاقتراع

16. هل أن جميع أعضاء كادر الإقتراع متواجدين قبل بدء عملية 
الإقتراع؟

          نعم                             لا   

17. هل تم فتح مكتب الإقتراع في الوقت المحدد؟

          نعم                             لا    

إن كان هناك تأخير: متى تم الفتح؟................

ما هي أسباب التأخير: 
     عدم حضور أعضاء المكتب
     نقص تكوين أعضاء المكتب

     نقص في المواد الانتخابية
     ضطرابات أمام المكتب

     غيرها .....................................

          نعم                             لا    18. هل تم عرض صندوق الإقتراع فارغا قبل وضع الأختام؟

          نعم                            لا    19. هل تم عرض الأختام على الناخبين المتواجدين؟

.......................................................20. كم يبلغ عدد الناخبين على قائمة الناخبين؟ 
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21. هل تم عدّ أوراق الإقتراع قبل الشروع في الإقتراع؟
                نعم                         لا    

عدد الأوراق :......................................

               نعم                         لا    22. هل تمت مواكبة إجراءات الفتح؟

               نعم                         لا    23. هل المعزل مناسبًا؟

               نعم                         لا    24. هل هناك نواقص في مستلزمات مكتب الإقتراع؟

الأشخاص المتواجدون بمكتب الإقتراع

               نعم                         لا    25. هل كان كل أعضاء المكتب حاضرون؟

.......................................................26. ما هو عدد النساء ضمن أعضاء الاقتراع؟

               نعم 	                      لا    27. هل تترأس مكتب الاقتراع امرأة؟

28. عدد الملاحظين والملاحظات في المكتب
ملاحظين:............................................  
ملاحظات:...........................................

29. عدد ممثلي المترشحين في المكتب
ممثلين: ..............................................    
ممثلات:..............................................

               نعم                         لا    30. هل حضر بالمكتب أشخاص ليست لهم صفة؟

               نعم                         لا    31. هل سجل تدخل أو تأثير في عمل أعضاء المكتب؟

ــرى: .............................................................................................................. ملاحظــات أخ

.....................................................................................................................................

شفافية إجراءات فتح مكتب الإقتراع

ــب  ــح مكت ــراءات فت ــة إج ــن متابع ــع الحاضري ــكان جمي ــل كان بإم 32. ه
ــراع؟ الإقت

                 نعم                           لا    

33. هــل تــم تســجيل تحفظــات أو شــكاوي بخصــوص إجــراءات فتــح 
مكتــب الإقتــراع؟

                 نعم                           لا    

ملاحظــات أخــرى: ..........................................................................................................................

................................................................................................................................................
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تقييم عام

     جيد                متوسط                  دون المتوسط34. تقييم فتح مكتب الإقتراع

     جيد                متوسط                  دون المتوسط35. أداء أعضاء مكتب الإقتراع

     جيد                متوسط                  دون المتوسط36. مراعاة النوع الاجتماعي

     جيد                متوسط                  دون المتوسط37. شفافية الانتخابات
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ثانيا: خلال اليوم الانتخابي

- يتم تعبئة المعلومات أدناه من قبل المراقبين قصيري الأمد خلال اليوم الانتخابي

بعثة مراقبة الانتخابات العامة .........
استمارة غلق الإقتراع والفرز

تحديد فريق الملاحظين

رقم: .................................................1. رقم فريق الملاحظين 

الساعة: .............................................2. وقت وصول الفريق إلى مركز الإقتراع

الساعة:...............................................3. وقت مغادرة الفريق مكتب الإقتراع

تحديد مكتب الإقتراع

.......................................................4. الدائرة الانتخابية:

.......................................................5. مركز الإقتراع:

.......................................................6. عدد مكتب الإقتراع:

.......................................................7. نوع مكتب الإقتراع:

                نعم                         لا    8. هل أن المكتب من ضمن عينة المكاتب المحددة مسبقًا؟

سير عملية الإقتراع

               نعم                         لا9. هل توجد نسخة رسمية عن لائحة الناخبين؟

               نعم                         لا10. هل هناك مغلفات مختومة من قبل الهيئة المنظمة للانتخابات؟

               نعم                         لا11. هل كل ناخب وقع ودمغ إصبعه؟

               نعم 	                      لا12. هل أبرز كل ناخب بطاقة التعريف الشخصية قبل الانتخاب؟

               نعم 	                      لا 13. هل اقترع أي ناخب خارج المعزل؟

14. في حال الاستعانة بناخب آخر، هل تم إثبات الاحتياجات 
الإضافية؟

               نعم 	                      لا
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              نعم 	                     لا15. هل المركز مهيأ للناخبين من ذوي الاحتياجات الإضافية؟

16. هل ّتم تنظيم حركة الناخبين بما يؤمن وصولهم إلى مراكز 
الاقتراع؟ 

              نعم                         لا

17. هل تم طرد أي من المندوبين أو المراقبين أو منعهم من 
ممارسة عملهم؟

              نعم 	                     لا

              نعم 	                     لا81. هل غاب رئيس القلم خلال اقتراع الناخبين؟

              نعم 	                     لا19. هل كان هناك أي تعدي على سرية الإقتراع؟

20. هل تمت إساءة استخدام السلطة للضغط على الناخبين أو للتأثير 
على خياراتهم الانتخابية؟

              نعم                         لا

21. هل تم التثبت من عدم وجود أثر الحبر الانتخابي على الإبهام 
قبل الاقتراع؟

              نعم 	                     لا

              نعم                         لا22. هل تم السماح بالتصويت بالوكالة؟

              نعم                         لا    23. هل تم احترام كافة الإجراءات مع كل الناخبين والناخبات؟

              نعم 	                     لا    24. هل سمح للناخبين باستعمال الهاتف المحمول داخل الخلوة؟

              نعم 	                     لا    25. هل سمح لأشخاص بالتصويت دون التثبت من هويتهم؟

              نعم 	                     لا    26. هل تمّ رصد تصويت عائلي؟

              نعم 	                     لا    27. هل سمح بمرافقة ناخبة إلى الخلوة دون موجب قانوني؟

              نعم 	                     لا    28. هل تم رصد إمضاء ناخب مكان ناخب آخر؟

              نعم 	                     لا    29. هل تمت ملاحظة ارتباك ناخبة عند الإدلاء بصوتها؟

30. هل تم منع ناخب مسجل من الإدلاء بصوته؟
              نعم 	                     لا    

تحديد السبب: .............. 

              نعم 	                     لا     31. هل تمت مساءلة أي من الناخبين على خياراتهم الانتخابية؟

              نعم 	                     لا    32. هل التزم المرشح أو الجهة السياسية بفترة الصمت؟

إغلاق مكتب الإقتراع

             نعم                          لا 33. هل تم غلق مكتب الإقتراع في الوقت المحدد؟

             نعم                          لا    34. هل كان هناك ناخبون أمام مكتب الإقتراع عند غلق الباب؟
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35. هل تم تمديد مهلة الإقتراع للناخبين الموجودين بباحة مركز 
الاقتراع؟

               نعم                        لا    

36. هل تم منع الناخبين الذين وصلوا أمام مكتب الإقتراع بعد غلقه 
من التصويت؟

               نعم                        لا   

ــرى إن وجــدت: ................................................................................................. ــات أخ ملاحظ

.....................................................................................................................................

الأشخاص المتواجدون بمكتب الإقتراع

               نعم                        لا    37. هل كان كل أعضاء المكتب حاضرون؟

ملاحظين: ...............      38. عدد الملاحظين والملاحظات في المكتب
ملاحظات:................

ممثلين: ...................      39. عدد ممثلي المترشحين في المكتب
ممثلات:...................

               نعم 	                      لا    40. هل حضر بالمكتب أشخاص ليست لهم صفة؟

               نعم 	                      لا    41. هل سجل تدخل أو تأثير في عمل أعضاء المكتب؟

ــات أخــرى: ............................................................................................................... ملاحظ
....................................................................................................................................

 الإجراءات قبل فتح صندوق الإقتراع

42. هل تم الشروع في الإجراءات مباشرة بعد غلق باب 
                      نعم 	                 لا    الإقتراع؟

43. هل تمّ عدّ توقيعات المقترعين على لوائح الناخبين من 
                      نعم 	                 لا    طرف أعضاء المكتب؟

                      نعم 	                 لا    44. هل تمّ تسجيل عدد المقترعين في المحضر؟

                      نعم 	                 لا     45. هل تم عد الأوراق غير المستعملة؟

46. هل تم عدّ الأوراق التالفة ثم حفظها في الكيس/الظرف 
                      نعم 	                 لا    الخاص؟

                      نعم 	                 لا    47. هل كانت الأقفال سليمة قبل فتح الصندوق؟

                      نعم 	                 لا    48. هل وجدت قرائن عن وجود محاولة غش انتخابي؟

ملاحظات أخرى:................................................................................................................
....................................................................................................................................
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الفرز
49. هل فتح صندوق الإقتراع بحضور مندوبات ومندوبي 

               نعم 	                      لا    المرشحات والمرشحين؟

                نعم 	                      لا    50. هل تمّ عدّ المغلفات قبل البدء بعملية الفرز؟

               نعم 	                      لا    51. هل تم التثبت من عدد الأوراق بصندوق الإقتراع؟

                نعم 	                      لا    52. هل أن عدد الأوراق مطابق لعدد إمضاءات المقترعين؟

53. هل تم استعمال الكاميرات الموصولة إلى شاشة عرض خلال 
               نعم 	                      لا    عملية الفرز؟

54. هل تمكن المندوبات والمندوبون من رؤية أسماء المرشحات 
               نعم 	                      لا    والمرشحين الواردة في كل ورقة من أوراق الاقتراع ؟	

               نعم 	                      لا    55. هل تم التوقيع على النتائج المؤقتة من قبل رئيس المركز؟

               نعم 	                      لا    56. هل منعت جهة إعلامية من تغطية عملية الفرز؟

57. هل ذكر في المحضر عدد المغلفات التي تزيد عن عدد 
               نعم 	                      لا     الناخبين؟

               نعم 	                      لا    58. هل علقت النتائج على باب المركز؟

               نعم 	                      لا    59. هل يوجد مغلفات مفتوحة؟ وهل احتسبت؟

60. هل ذكر في محضر قلم الاقتراع طرد أو منع أي من 
               نعم   	                      لا   المندوبين؟

               نعم 	                      لا   61. هل عدت باطلة الأوراق التي عليها علامات تعريف؟

               نعم 	                      لا   62. هل حصل أي خلل تقني خلال عملية الفرز؟

ملاحظات أخرى:..................................................................................................................
.....................................................................................................................................

إعلان النتائج

63. هل تمّ نقل نتيجة فرز قلم الاقتراع من قبل رئيس القلم في 
ظرف مختوم بالشمع الأحمر يتضمن جميع المستندات العائدة 
إلى قلم الإقتراع وتسليمها وفق الأصول إلى الجهة التي تدقق 

في النتائج؟

                نعم 	                       لا    
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                نعم 	                      لا    64. هل أعلنت النتيجة من قبل الجهات المعنية وفق الأصول ؟

                نعم 	                      لا   65. هل تمّ التأخر في إعلان النتائج؟

                نعم 	                      لا   66. هل رافق إعلان النتائج ملابسات؟

ملاحظات أخرى:..................................................................................................................
..................................................................................................................................

شفافية الإقتراع

               نعم                        لا    67. هل تمكنت من متابعة الإقتراع بسهولة؟

               نعم 	                     لا    68. هل بلغتك تشكيات من سير الإقتراع بالمكتب؟

69. هــل تــم التعبيــر عــن تحفــظ أو تــم إيــداع مذكــرة كتابيــة للتعبيــر 
عــن تحفظــات علــى ســير الانتخابــات؟

               نعم 	                     لا    

 في حال الإيجاب، من كان المدوّن؟
......................................................
ملاحظات أخرى:.................................................................................................................
....................................................................................................................................

نسبة الإقبال

70. عــدد المقترعين/المقترعــات خــال تواجــد المراقبــة بمكتــب 
ــراع الإقت

عدد المقترعات:.....................................  
عدد المقترعين: ....................................

من الساعة :......................................... 71. مدة تواجد المراقبة بمكتب الإقتراع
إلى الساعة:..........................................

تقييم عام

         جيد                      متوسط                      دون المتوسط 72. تقييم سير الإقتراع في المكتب

         جيد                      متوسط                      دون المتوسط73. أداء أعضاء مكتب الإقتراع

         جيد                      متوسط                      دون المتوسط74. مراعاة النوع الاجتماعي

         جيد                      متوسط                      دون المتوسط75. شفافية الانتخابات
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ثالثا: استبيان الناخبات 

* تتــم مقابلــة الناخبــات، مــن قبــل المراقبيــن قصيــري الأمــد، وذلــك بعــد الإدلاء بأصواتهــن لتجنــب التأثيــر علــى خياراتهــن. 
ويجــب إخطــار الســلطات فــي حالــة حــدوث ذلــك فــي مركــز الإقتــراع.

 المحافظة...............القضاء...................البلدة.......................مركز الانتخاب..............

+7080-6080-5070-4060-3050-1840-30الفئة العمرية:

جامعيثانويمتوسطإبتدائيقراءة/كتابةأميالمستوى التعليمي:

* ما كان مصدر معلوماتك حول عملية الاقتراع؟

المؤسسات الحكوميةالإعلامالأحزابالأهل

غيرهاالجمعيات الأهلية

* كيفية الوصول الى مركز الاقتراع؟

برفقة ماكينة انتخابيةبرفقة أحد أفراد العائلةبرفقة أصدقاءمنفردة

* هل واجهت أية صعوبات خلال عملية الاقتراع؟

كلانعم

* هل واجهت أية ضغوطات للتصويت للائحة معينة؟

كلانعم

* هل كان التعامل إيجابيا من قبل رئيس المركز والمساعدين؟	

كلانعم

* هل كان التعامل إيجابيا من قبل مندوبي المرشحين؟

كلانعم

* بحال وجود خطأ في قيدك او اوراقك هل تم التعامل معه بسرعة وإيجابية

كلانعم
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* كيف حضرت الى مركز الانتخاب؟

برفقة ..........................منفردة

* كيف اخترت مرشحك؟ 

بتأثير..........................خيار شخصي

* هل شاركت بلقاءات انتخابية؟	

كلانعم

* كيف تعرفت على المرشحين؟	

وسائل التواصل الاجتماعيوسائل الاعلاملقاءات شخصية

غيرها...............

* هل يوجد مرشحات في دائرتك الانتخابية؟

كلانعم

* هل هناك افضلية لانتخاب إمرأة؟ 

عارضتلم أكترثوافقتوافقت بشدة

عارضت بشدة

* هل تشجعين مشاركة المرأة في العمل السياسي؟

عارضتلم أكترثوافقتوافقت بشدة

عارضت بشدة

* هل ترشحت عل أي موقع قرار سابقا؟

كلانعم

	

				  





فـريـق إعداد الاستمارة
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محرر الإستمارة

- الخبير في الشؤون الديمقراطية والانتخابية.

- ماجستير في العلوم البيئية، مهندس زراعي، أستاذ محاضر في جامعة البلمند وجامعة الحكمة. 

- خبير في مجال التنمية المستدامة، الديمقراطية والانتخابات، الحوكمة الرشيدة والمشاركة السياسية للنساء. 

- عضــو مؤســس وأميــن عــام ســابق للجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات ومنســق ســابق للشــبكة العربيــة 
ــات. ــة الانتخاب لديمقراطي

- قيــادة ودعــم عــدة بعثــات إلــى الكويــت واليمــن والعــراق والأردن ولبنــان ومصــر وليبيــا وتونــس وموريتانيــا والســودان، 
بهــدف مراقبــة الانتخابــات وبنــاء قــدرات الجهــات الفاعلــة المحليــة.

ــدة  ــم المتح ــج الأم ــت وبرنام ــة الكوي ــن حكوم ــف م ــت، بتكلي ــي الكوي ــي ف ــع المدن ــن المجتم ــتراتيجية لتمكي ــر اس - تطوي
ــت. ــي الكوي ــي ف الإنمائ

- مؤسس ومنسق للعديد من الهيئات والشبكات الأهلية والإقليمية.

الأستاذ عدنان ملكي 
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الوظائف

- أســتاذ تعليــم عــال بكليــة الحقــوق والعلــوم السياســية بتونــس ومديــر مدرســة الدكتــوراه للعلــوم القانونيــة والسياســية بجامعــة 
ــس المنار. تون

- الرئيس السابق للهيئة العليا المستقلة للانتخابات )2017-2014(.

- الرئيس السابق للمنظمة العربية للإدارات الانتخابية )2017(.

- نائب رئيس الجمعية العامة للمنظمة الأفريقية للهيئات الانتخابية )2015(.

- مدير قسم العلوم السياسية بكلية الحقوق والعلوم السياسية بتونس )جوان 2011- جانفي 2014(.

- عضو لجنة التحقيق في أحداث ساحة محمد علي )ديسمبر 2012(.

- عضو لجنة الخبراء للهيئة العليا لتحقيق أهداف الثورة والإصلاح السياسي والإنتقال الديمقراطي )2011(.

- رئيس الجمعية التونسية للانتقال الديمقراطي.

- عضو مؤسس للمنظمة العربية للقانون الدستوري.

الجوائز الدولية

- 2016: جائزة Joe Baxter Award لمساهمته في تطوير الممارسات المتعلقة بإدارة الانتخابات.

- 2015: ترشيحه لنيل الجائزة السنوية شارل ت مانيت للديمقراطية.

الأستاذ الدكتور محمد شفيق صرصار
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الأستاذ الدكتور عصام سليمان

- حائز على شهادة دكتوراه دولة ودكتوراه حلقة ثالثة من كلية الحقوق في جامعة اكس في فرنسا.    

- رئيس المجلس الدستوري في لبنان ما بين العام 2009 والعام 2019.

- مستشار رئيس الحكومة الدكتور سليم الحص ما بين العام 1998 والعام 2000.

- أســتاذ العلــوم السياســية والقانــون الدســتوري والحريــات العامــة فــي كليــة الحقــوق والمعهــد العالــي للدكتــوراه فــي الجامعــة 
اللبنانيــة 1983 – 2015.

- أستاذ محاضر في الدراسات المعمقة في القانون العام في كلية الحقوق في جامعة الحكمة  2007 – 2016.

- أستاذ محاضر في كلية القيادة والأركان 1993 - 2002.

- أستاذ محاضر في معهد الإدارة  1994 – 2000.

- عضو في اللجان الفاحصة للسلك الديبلوماسي 1993 – 2002.

- أستاذ مشرف على أطروحات دكتوراه في العلوم السياسية والقانون الدستوري.

- شارك في العديد من المؤتمرات في لبنان والخارج.

- من مؤلفاته: 
- الفيديرالية والمجتمعات التعددية.

-  مدخل إلى علم السياسة.
-  الجمهورية الثانية بين النص والممارسة.

-   الأنظمة البرلمانية بين النظرية والتطبيق.
-   تجربتي في المجلس الدستوري ) قيد الطبع(.

- لــه دراســات منشــورة فــي مواضيــع الانتخابــات والأنظمــة الدســتورية والقضــاء الدســتوري والديمقراطيــة واللامركزيــة 
الإداريــة والأنظمــة الفيديراليــة.
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- مواليد لبنان في العام 1965.

- حاصل على إجازة في العلوم السياسية في العام 1988.

- العمل الصحافي في فرنسا 1988 الى 1992.

- عمل في مجلس النواب من العام 1993 وحتى العام 2000.

- عمل حر في الصحافة اللبنانية 1993 ولايزال.

- منذ العام 2000 ولايزال باحث في الشركة الدولية للمعلومات في بيروت.

- مدير تحرير مجلة الشهرية.

- اصدر عشرات الكتب والدراسات والأبحاث، منها: 

- مغارة الأعمار بالحقائق والأرقام 1999.

- مجلس النواب اللبناني 1920 إلى 2000 في العام 2002.

الأستاذ محمد شمس الدين



Template on Election Observation from a Gender Perspective

- Born in Lebanon, 1965.

- Bachelor’s degree in Political Science, 1988.

- He worked in the media in France from 1988 to 1992.

- He served in the House of Representatives from 1993 to 2000.

- Pr. Shamsuddin has been a freelancer in the Lebanese press since 1993.
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•	 On my own
•	 With friends
•	 With one family member
•	 By an election vehicle	  

How did you access the polling station?

 Yes                  NoDid you encounter any problem during the poll?

 Yes                  No
Did you face any pressure to cast your vote for a 
specified election list? 

 Yes                  No
Was conduct by polling supervisor and polling as-
sistants positive?

 Yes                  No
Was the conduct of delegates to the candidates 
positive?

 Yes                  No
In the event of an error in your registration or in 
your ballot paper, was it swiftly addressed?

On my own           
Companion

How did you get to the polling station?                   

•	 Personal choice
•	 Influence

How did you choose your candidate?

 Yes                  NoDid you participate in election meetings?

•	 Personal encounters
•	 Media
•	 Social media
•	 Other ...............................

How did you get to know about candidates?

 Yes                  No
Are there women candidates in your electoral con-
stituency?

 Yes                  NoIs there a preference to vote for a women candi-
date?

 Yes                  NoDo you encourage women’s participation in politics? 

 Yes                  No
Did you formerly run for a decision-making position 
candidacy?
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Third: Questionnaire for Women Electors

This interview as stated in the paragraph below the title is carried out with women 
voters after voting (so as not to affect their decision), and after obtaining permission 
from the authorities.

Women voters are interviewed by accredited Short-Term Observers (STOs) after 
having cast their votes, for the purpose of avoiding having any bearing or influence 
over their electoral choices. In the event of any such incident at the polling station, the 
authorities shall be notified. 

Polling Station .......  Locality ..............  District ...............    Province ............

•	 Illiterate	
•	 Reading / writing  
•	 Primary
•	 Preparatory
•	 Secondary
•	 Tertiary                    

Educational level

•	 Family   
•	 Party
•	 Media
•	 Governmental institutions
•	 Local community
•	 Other ................................

How did you know about the poll process? What 
was the source of your information? 

•	 18-30
•	 30-40 
•	 40-50 
•	 50-60 
•	 60-70 
•	 70-80 
•	 +80

Age group

...............................................

...............................................

...............................................

What factors encouraged you to cast your vote to-
day?

 Yes                  No
Did you feel safe coming to the polling station to-
day?

Reasons: ...............................
...............................................
...............................................
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 Transparency of Ballot

 Yes                  No67. Did you manage to smoothly follow the polling 
process?

 Yes                  No68. Did you receive any complaints about the ballot 
process at the polling station?

 Yes                  No69. Was any reservation reported or has any written 
petition challenging the conduct of the poll been 
filed?  If so who lodged the petition?

..............................................

Other remarks: ………..................................................................................................
..............................................................………......................………………………..

The Proportion of Voter Turnout

Female voters ...…………....
Male voters ...……………..…

70. Number of voters during observation at the poll-
ing station

From …….......................……

To …………........................….
71. Observation period at the polling station

General Assessment

Average   
Below Average
Good

72. Assessment of the conduct of the ballot at the 
polling station

Good 
Average             
Below Average   

73. Polling agents’ performance

Good              
Average             
Below Average

74. Gender mainstreaming

Good                     
Average                       
Below Average

75. Transparency of elections 
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 Yes                  No

57. Following the close of voting, was the number 
of the ballot envelopes higher than the number of 
voters who cast their ballots, formally recorded in 
the minutes?

 Yes                  No58. Were the election results posted at the door of 
the polling station?

 Yes                  No59. Were there any open envelopes? Were they tal-
lied?

 Yes                  No60. Was it recorded in the registry minutes that del-
egates were dismissed or barred? 

 Yes                  No61. Were any paper ballots with identification signs 
considered invalid?

 Yes                  No62. Did any incident of a technical inconvenience 
occur during ballot counting?

Other remarks: ……………………………………………....................................……....
..................................................................................................................................

Announcement of Election Results

 Yes                  No

63. Was transport of the statement of vote in a red-
sealed envelope by the polling registrar, duly de-
livered with all other registry documentation and 
paperwork back to the appropriate verification 
authority?

 Yes                  No64. Were the election results duly announced by the 
relevant authorities?

 Yes                  No65. Was there a delay in the announcement of the 
election results?

 Yes                  No66. Did any surrounding circumstances/facts occur 
during the announcement of election results?

Other remarks: ...........................................................................................................
....................................…….........................................................................................
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 Yes                  No46. Were spoilt ballot papers counted then packed 
into official envelopes, sacks, and bags?

 Yes                  No47. Were the locks/seals intact before the opening 
of the ballot box? 

 Yes                  No48. Was there compelling evidence of electoral 
fraud?

Other remarks : ………………………………………………...........................................
..................................................................................................................................

Counting of Ballots 

 Yes                  No
49. Was the ballot box opened in the presence of 

the female and male delegates of the female and 
male candidates?

 Yes                  No50. Upon opening of the ballot box, was counting of 
the envelopes ensured before counting of votes?

 Yes                  No51. Was the verification scrutiny and count of the 
ballot papers in the ballot box ensured?

 Yes                  No52. Does the number of ballot papers match the to-
tal number of voters’ signatures? 

 Yes                  No53. Were cameras connected to a display screen 
used during the polling count?

 Yes                  No
54. Did female and male delegates manage to see 

the names of female and male candidates con-
tained in each ballot paper? 

 Yes                  No
55. Did the polling precinct presiding officer sign on 

the statement of the votes / interim election re-
sults?

 Yes                  No56. Was any media entity barred from poll count 
coverage?
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 Yes                  No
36. Were voters who got to the front of the polling 

place after the closure of poll barred from casting 
their vote?

Other remarks, if any : ………………………………………………………………………
………………………….............................................................................................

Persons within the Polling Station

 Yes                  No37. Were all election staff members present?

Male observers ………..........
Female observers ………...…38. Number of observers in the polling place

Male representatives :..…...
Female representatives:....…39. Number of the representatives of candidates

 Yes                  No40. Did individuals with no status enter the polling 
station?

 Yes                  No
41. Has there been any record of incidence of inter-

ference with or adverse effect on the work of the 
polling station agents?

Other remarks: ……………...........................................................................................
..................................................................................................................................

Procedures before Opening of the Ballot Box  

 Yes                  No
42. Were the procedures of ballot box opening, at 

the Count, followed just immediately after the 
close of the poll?

 Yes                  No43. Have the voters’ signatures been counted on 
the register of electors by polling place agents? 

 Yes                  No
44. Was a voter-verifiable paper ballot 

number registered in the count and compilation 
minutes? 

 Yes                  No45. As to the ballot paper account, was verification of 
unused ballot papers conducted?
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 Yes                  No25. Were any anonymous individuals allowed to 
cast their vote without having their IDs verified?

 Yes                  No26. Was any family voting detected?

 Yes                  No27.Was any woman voter illegally accompanied by 
another person to the polling booth?

 Yes                  No28. Was any incidence of a voter signing next to the 
name or number of another elector reported?

 Yes                  No29. Has any female voter confusion, while casting 
their vote, been reported?

 Yes                  No
30. Has any registered voter been barred or other-

wise deterred from casting their vote?  If so , specify why: ..................
................................….........

 Yes                  No31. Have any voters been held accountable for their 
electoral choices?

 Yes                  No32. Did political entities and individual candidates 
comply with electoral silence period?

Polling Station Closure

 Yes                  No33. Was the closing of the polling place on due time 
ensured? 

 Yes                  No34. Was there a queue existing or building up with 
waiting voters outside the polling station? 

 Yes                  No
35. Has the voting time been extended for voters 

in the courtyard of the polling station for the pur-
pose of voting? 
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 Yes                  No
14. Have additional requirements been established 

to make use of joint assistance of another elector 
citizen?

 Yes                  No
15. Is the polling station equipped with required ma-

terial established for persons with special addi-
tional requirements?

 Yes                  No
16. Were the voters organised and movement ar-

ranged in an orderly way that smoothly secured 
their access to the polling station?

 Yes                  No
17. Was there any incidence of dismissal of any 

election delegate or observer or anything that ob-
structed them from performing their functions?

 Yes                  No18. Was the poll registrar missing during ballot-going?

 Yes                  No19. Was there any incidence of abuse of ballot secre-
cy?

 Yes                  No20. Has power been abused to put pressure on vot-
ers or to influence their electoral choices? 

 Yes                  No
21. Was checking eligible voters to ensure that 

there was no electoral stain on their forefinger 
verified before ballot casting?

 Yes                  No22. Was proxy voting allowed?

 Yes                  No23. Have all the procedures been respected when 
dealing with all female and male voters?

 Yes                  No24. Were voters allowed to use their mobile phone 
inside the ballot booth?
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Second: During Election Day 

The INFORMATION SHEET REQUEST, herein, is to be filled out by Short-Term 
Observers (STOs) on Polling Day.

General Election Observation Mission (EOM) ............................................
Poll Close and Counting of Votes Form

Observation Team Identification

Number : ...............……........1. Observation Team number

Time :..……….......…….........2. Observers’ arrival time at the polling station

Time :…....……........……........3. Observers’ departure time from polling station.

Polling Station Identification

...............................................4. Electoral Constituency

...............................................5. Polling Station

...............................................6. Polling Station Number

…………….............................7. Polling Station Type

 Yes                  No8. Is the polling station among the pre-defined sta-
tion samples?	   

Conduct of the Poll

Yes                 No9.  Is there a register of electors (in the names of all 
electors) allocated to the polling station?

Yes                 No   10. Are there envelopes sealed by the electoral gov-
erning body?

Yes                 No11. Did every voter sign and have ink applied to his 
or her forefinger?      

Yes                  No12. Did every voter show their ID at the poll before 
casting their vote? 

Yes                 No 13.Did any voter cast their vote outside the polling 
booth? 
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               Yes                     No
31. Has there been any record of incidence 

of interference with or adverse effect on 
the work of the polling station staff? 

Other remarks: ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..............................................

Transparency of Voting Procedures at the Opening of the Polling Station

               Yes                      No
32. Were all present individuals able to fol-
low the voting procedures for the opening 
of  the polling station?	    

               Yes                      No
	33. Any recorded reservations or complaints 
on procedures for the opening of the polling 
station?

Other remarks: ………………………………………………………………………………
…………………………………….......………………...............................................

General Assessment

        Good       
        Average 
        Below average

34. Assessment of the opening of the poll-
ing station

        Good
        Average
        Below Average

35. Polling agents’ performance

        Good
        Average
        Below Average

36. Gender mainstreaming

        Good
        Average           
        Below Average

37. Transparency of elections 
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               Yes                     No
18. Is proof and demonstration that the 

ballot box is empty prior to being sealed 
ensured? 

               Yes                     No
19. Has the ballot box sealing been 

demonstrated and clearly labelled to 
voters who are (literally) present ?

……......................................................20. Number of voters on the List of Electors?

               Yes                     No                   
21. Is the counting of the ballot papers prior 

to the opening of the poll ensured? 
Number of ballot papers …...............…

               Yes                     No                           
22. Have the opening poll procedures been 

accompanied at the polling place? 

               Yes                     No  
23. Was the voting booth adequately set up?

               Yes                      No
24. Is there any shortage in the election 

material? If yes, please state ..............................

Individuals Present at the Polling Station

               Yes                     No25. Is ballot staff attendance ensured?	

................................................
26. Number of women among overall polling 

agents

               Yes                     No27.  Is the Polling Station Manager a woman?

Male observers: ….............……….......
Female observers .................………....

28. Number of observers at the polling place.

Male representatives ...............…….…
Female representatives ................……

29. Number of the representatives of 
candidates/ candidate agents at the 
polling station. 

               Yes                    No
30. Apart from the duly accredited polling 

agents, are there any unauthorised 
individuals inside the polling place?
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- Breach of Electoral Silence. 
               Yes                     No       

13. Were violations/irregularities observed 
in the vicinity of the polling station?

- Orderly transport of female voters.
               Yes                     No          

- Undue bearing on women vot-
ers (vote buying).   

               Yes                     No

- Electoral violence 
               Yes                     No

               Yes                     No  
14. Are there any pictures or election sym-

bols/code inside the polling station?

               Yes                     No
15. Any monitoring of any electoral activities 

inside or outside the polling station?

Other remarks, if any :………………………………………………………………………
……………………….............................................................................................

 Opening of the Poll 

               Yes                     No
16. Is all polling staff attendance ensured at 

the polling place prior to the opening of 
the poll?	    

               Yes                      No

17. Was the polling place open at the desig-
nated time?

If there was a delay: when was the 
opening time?.....................................

Causes of delay:
- Shortage of designated members of 
polling staff.

- Shortage in election materials.

- Disorders; disturbances in front of the 
polling place.

- Other
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Short-Term Observation

First: Polling Day Morning

The INFORMATION SHEET REQUEST, herein, is to be filled out by Short-Term 
Observers (STOs) on Polling Day Morning.

General Election Observation Mission (EOM) ..............................
Polling Station Opening Form

Observation Team Identification

Number: ………..............……….….......1. Observation Team Number

Time: ………………….........…............
...

2. Observers’ arrival time at the polling sta-
tion

Time: …………………................………
3. Observers’ departure time from polling 

station

Polling Station Identification

………………….……….........................4. Electoral constituency:

……………………………...............……5. Polling center:

……………..............……………………6. Polling Station Number: 

……………………………...............……7. Polling station type:

                Yes  	  	      No     
8. Is the polling station among the pre-de-

fined station samples?
Polling Station Surrounding Area

                Yes                          No                                                        
9. Is there an overcrowding in front of the 

polling station?

                Yes                          No 10. Is there a women-only voter queue?

                Yes                          No                   
11. Is the polling station accessible to all vot-
ers?

None……………...................................
Specify the number ..............................

12. Are there women police officers outside 
the polling station?
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16- How were women candidates presented in the media? Fairly? On an equal standing 
with men? Or stereotyped/disparaged?

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

17- What factors do you consider having been decisive in your victory or loss in the 
elections? (Existence of party support - material support - previous experience in 
political life - media - running as a member within a strong party.) 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

18- What are your proposals for necessary amendments in the electoral system or the 
electoral process towards substantive and more equitable female representation?

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

19- How would you rate your experience as a candidate, a voter and a campaigner in 
general?

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

20- Are there any final comments / recommendations?
………………………………………………………………………………………………
…………………………...............................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
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11- If any, what kind of gender-based violence did you face during your campaign? 
How was it handled?

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

12- What are the main challenges you faced while campaigning in terms of advertising, 
mobilisation, expenditures, and so on?

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

13- Was there a gender-responsive approach in the selection of the campaign 
members?

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

14- What was your position/role on the electoral list? Did you feel any kind of 
marginalisation that muddled the campaign?

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

15- What are the most important issues you addressed in your campaign? What is the 
priority given by the programme of the electoral lists as to women’s rights issues?

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................



5- What kind of support did your party or electoral list allocate you to support your 
candidacy?
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

6- Did you face difficulties joining an electoral list? What are the main challenges?
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

7- How would you rate your experience with creating the electoral list?
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

8- How did the election law help or rather hinder women’s representation?
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

9- What is your impression of the role of the Electoral Management Body in the electoral 
process?

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

10- What types of pressures and challenges did you face during election participation 
and the election campaign?

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................
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Second: Candidate Interview
Open-ended Questions for Women Candidates in the aftermath 

of the Electoral Process

The interview is conducted with a wide range of women candidates comprising 
disqualified candidates, those who withdrew from elections, women whose candidacy 
was revoked and those who could not be involved in the electoral lists. Included in the 
interview are also women election losers and winners. The interview is conducted for 
the purpose of documenting and building upon women candidates’ election experience 
towards contributing to a conducive environment and enhancing women’s participation. 

The INFORMATION SHEET REQUEST, herein, is to be filled out by Long Term 
Observers (LTOs) .

1- Have you ever been actively involved in any political engagement, trade union or 
organisational activity of any kind?
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
...................................................................................................................................

2- As a woman candidate, what were the factors that motivated you to run as a 
candidate?
………………………………………………………………………………………………
…………………….....................................................................................................
..................................................................................................................................

3- Have you faced election-related pressure of any form or challenges deterring you 
from candidacy?
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
...................................................................................................................................

4- What is/are the entity(ies) that put most pressure to discourage you from engaging 
in the electoral processes as a candidate?
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
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...................%
121. If independent candidates are allowed, what is 

the percentage of women candidates who won 
the elections?

...................%122. What is the rate of women’s representation in 
the parliament/ previous assembly? 

Other remarks: …………............................................................................................
...........................................……………………………………………….......................
.....

Election Dispute Resolution (EDR)

Yes                  No         123.  Are there any petitions from women candidates 
challenging the election results?

Ratio...............................%124. What is the proportion of women candidates 
contesting the election results relative to men?

Yes                  No         
125. Are men and women candidates equally entitled 

to the right to challenge the result of the elec-
tions? 

Yes                  No         126. Is litigation in the electoral course subject to the 
principle of two-tier litigation?

Yes                  No         127. Was there any disqualification or revocation of a 
woman candidate?

Yes                  No         128. Can the electoral judge amend the election re-
sults without cancellation of the elections?

Yes                  No         129. Is the appeal system / “due process’’ effective?
............................................
............................................
............................................
..........................................

130.  Who is responsible for election dispute man-
agement and addressing electoral complaints for 
resolving disputes? Any Election Dispute resolu-
tion entity or body?

Others remarks: ........................................................................................................
...................................................................................................................................
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Yes                  No          110. Were women freely able to travel to the polling 
stations?

Yes                  No          111. Was proxy voting for women allowed?

Yes                  No          
112. Were there any cultural or legal hindrances to 

women’s movement to and inside the polling 
station?

Yes                  No          
113. Have you noted any reservations about wom-

en’s participation? If Yes, from whom?...............
..............................................

Yes                  No          
114. Did women express any reluctance to cast their 

vote? 
The reasons :........................

Yes                  No          
115. Did the electoral management body collect 

sex-disaggregated data regarding the electoral 
process?

Other remarks: ...........................................................................................................
....................................................................................................................................

Election Results

Yes                  No          
116. Have the results been sorted in compliance with 

the rules of transparency and the guarantees of 
impartiality?

Yes                  No          
117. Have the results been compiled pursuant to the 

rules of transparency and the guarantees of im-
partiality?

Yes                  No          118. Were the vote count and compilation minutes 
posted and published?

...................%119. What is the rate of women’s participation in the 
poll?

...................%120. What is the percentage of women winners of 
seats?
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 Yes                 No           
98. Have the authorities interfered in favor of or 

against certain candidates? If so, please specify ...............
................................................

Other remarks: ............................................................................................................
.....................................................................................................................................

Polling  Day

Yes                  No           99. Are the polling stations easily accessible, in 
terms of physical accessibility? 

Yes                  No           100. Were the polling stations and their procedures 
clearly publicised?

   Unified ballot

   Multiple ballot
101. Was there a unified ballot paper or multiple bal-

lot papers?

Yes                  No          102. Were illiterate people considered in the ballot 
paper design?

Yes                  No           103. Were the rules and procedures regulating poll-
ing respected?

Yes                  No           104. Have cases of family voting been recorded?

.......................................... %105. What is the rate of women’s participation in the 
structure of polling stations and polling places?

 Local missions:
..............................%106. What is the rate of women’s participation in ob-

servation missions? International missions: 
..............................%

Yes                  No           107. Is priority given to pregnant, breast-feeding and 
elderly women at the polling stations?

Yes                  No           
108. Were women accompanied while voting inside 

the polling station? The reason: ..........................
..............................................

Yes                  No           109. Were women-only queues or polling stations 
organised?
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Yes                  No            
85. Is there an effective control over the electoral 

campaign?

Yes                  No            
86. Did the electoral programmes consider wom-

en’s issues?

Yes                  No            
87. Were women candidates activities covered 

equally by the media?

Yes                  No            
88. Was respect for the right of access to media 

granted to women candidates?  

Yes                  No           89. Did the political parties support women candi-
dates? How? .....................................

Yes                  No            
90. Has a gender approach been integrated in the 

electoral campaign? If Yes, please specify .............
................................................

Yes                  No            
91. Do political actors deal with women in respect 

of the principle of equality?

Yes                  No            92. Are women adequately involved in talkshows?

Yes                  No            
93. Have the women candidates’ posters been torn 

off or have they been subject to defilement? 

Yes                  No            
94. Was any hate speech or acts of violence 

against women witnessed?

Yes                  No            
95. Have the women candidates’ photos been re-

dacted from the election posters?

Yes                  No            
96. Were campaign dates and electoral silence re-

spected?

Yes                  No           

97. Did the statement of any candidate or a political 
party contain sectarian, confessional, or ethnic 
strife? And / or materials inciting to murder and 
violence?
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...................... %74. What is the percentage of women candidates 
among the total candidatures?

Yes                  No             75. Is it required to run for candidacy solely through 
parties and coalitions?

Yes                  No             76. Does the ranking of women in the list of candi-
dates (if any) support their chances of winning? 

Yes                  No             
77. Has any withdrawal of women candidates been 

recorded? What are the causes ? ..........
...............................................

Yes                  No             78. Are there any rules for withdrawals and compen-
sation for the withdrawal of candidates?

Yes                  No            
79. Was the candidature of women candidates re-

voked? What are the reasons? ..........
...............................................

Other remarks: ……………………………………………................................................
......................................................................................................................................

The Electoral Campaign

Yes                  No             
80. Has there been any pressure or violence 

against women candidates?

Yes                  No             
81. Are there precise rules to ensure fairness 

among candidates in the electoral campaign?

Yes                  No             
82. Are there rules that incriminate hate speech and 

targeting the honour and human sanctity of the 
candidates?

Yes                  No             
83.  Are codes of conduct adopted binding any 

party or entity to stop violations against women 
candidates?     

Yes                  No             
84. Does the public funding of electoral campaigns 

endorse equality between women and men can-
didates?
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Yes                  No              63. Were there methods outside of traditional media 
outlets devised for voter education?

...............................................

...............................................

...............................................

..........................................

64. What are the mechanisms used in voter educa-
tion (publications, pictures, brochures, short phone 
messages, SMS, videos, TV programmes, social 
media)?

Other remarks: ……………………………………………………………….......................
......................................................................................................................................

Candidatures

         Horizontal parity
         Vertical parity65. Does the electoral law adopt parity?

Yes                  No              
66. Does the electoral system adopt a gender quota 

for candidacy? Percentage if applicable: 
...............…%

Yes                  No              
67. Does the electoral system adopt a gender quota 

for competed seats? Percentage if applicable: 
...............…%

Yes                  No              
68. Does the electoral system adopt any other quota 

system? If yes, specify the system: 
...................

Yes                  No              69. Are there any exclusionary conditions for wom-
en?

...............................................

...............................................

.............................
70. What are the exclusionary conditions (if any)?

Yes                  No              71. Are women elected within a mixed list? 

Yes                  No              72. Are there special lists or use of women-only can-
didate lists?

Yes                  No              73. Are there any incentives to support women’s par-
ticipation?
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Yes                  No              53. Was the electoral register updated within a rea-
sonable time? 

Yes                  No              54. Has transparency been respected in the various 
stages of voter registration? 

Yes                  No              55. Are there mechanisms for objecting to the voter 
registration process?

Other remarks: ....………………….............................................................................
...................................................................................................................................
...

Pre-Election Voter Awareness Campaign (PEVAC) 
and Informing Stakeholders about the Electoral Process

Yes                  No              56. Are there any voter education programmes? 

Yes                  No              57. Are there any programmes designed for illiterate 
voters? 

Yes                  No              58. Are there any gender sensitive education pro-
grammes targeting women?

Yes                  No              59. Are there any education campaigns about wom-
en’s participation that target men?

Yes                  No              60. Has the image of women been included in the 
electoral educational materials?

Yes                  No              61. Was civil society involved in the design of educa-
tion programmes and voter information? 

Yes                  No              62. Are traditional and online media used for voter 
education?
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..............................................................

..............................................................

........................................................

41. What are the tasks assigned to the 
women employees in the executive 
board?

Further notes regarding the electoral administration: ……………………………………
………….......................................................................................................................

Voter Registration

Men : ……......................….
Women : ………….….............

42. What is the number of registered voters for 
each gender? 

...............................................

...............................................

...............................................

43. What aspects of the registration process do you 
think are complicated, if any? 

....................%
44. What is the percentage of registered women out 

of the percentage of those who fulfil the registra-
tion requirements?

  Voluntary  
  Administration task

45. Is the registration system a voluntary system 
based on the desire of the voter or is it the re-
sponsibility of the electoral administration? 

 Time-bound 
 Continuous

46.  Is the registration process continuous or is it 
timeframe-bound? 

 Exclusionary
 Inclusive    

47. Are the voter’s conditions exclusionary or inclu-
sive? 

Yes                  No              48. Has the electoral administration made special 
measures to encourage women to register? 

Yes                  No              49.Have awareness campaigns been organised for 
the voter registration process?

..............................%50. What is the percentage of women among the 
registration clerks?

Yes                  No              

The number…………………. 

or the percentage :………. %

51. Is it permitted to register third parties?
      Are there statistics about women who have 

been registered by people other than them?

Yes                  No              52. Do women enjoy equal access to polling station 
compared with men?

15



Yes                  No              

31. Does the electoral administration carry 
out training programmes for its employ-
ees to  mainstream gender equality per-
spectives? 

Yes                  No              

32. Did the commission devote an educa-
tional campaign to women voters to mo-
tivate them to vote or to educate them 
about the electoral process?

Yes                  No              

33. Is there any coordination between the 
electoral administration, civil society or 
international organisations to support a 
gender-based approach? 

Yes                  No              

34. Has the commission implemented 
a mechanism to monitor any violent 
practices - whether verbal or physical- 
against women candidates?

Yes                  No              

35. Does the commission issue any direc-
tives to the media with regard to guar-
anteeing equal coverage of men and 
women candidates? 

Yes                  No              

36. Does the commission issue any direc-
tives to the media regarding the adop-
tion of speech that does not discriminate 
against women candidates on the basis 
of their gender?

Yes                  No              37. Were special measures taken in order 
to cater for the needs of rural women?

Yes                  No              
38. Were special measures taken in order 

to cater for the needs of illiterate wom-
en?

Yes                  No              
39. Were special measures taken in order 

to cater for the needs of pregnant and 
breast-feeding women?

....................%40. What is the percentage of women in the 
commission’s executive board?
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...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

24. An overview of the Political Parties Law, the 
Campaign Financing Law,  and the Media Law.

Yes                  No              25. Does the law prohibit the provision of in-kind as-
sistance to voters ?

Other remarks: ………………… …………………………………………………………
………….......................................................................................................................

The Electoral Administration

Government department 

An interim independent body to 
oversee elections

An interim independent election 
management body

A permanent independent body to 
oversee elections

A permanent independent election 
management body

26. What is the nature of the electoral ad-
ministration?

Yes                  No               27. Are women represented within the 
structure of the electoral administration 
leadership? If Yes: .............................%

Yes                  No               28. Are women represented within the de-
partments of the electoral administra-
tion? If Yes: .............................%

Yes                  No               
29. Are women represented in the polling 

station staff?
If Yes: .............................%

Yes                  No               

30. Do women  participate in press confer-
ences and official or media statements, 
in their capacity as officials in the elec-
toral administration? 
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Yes                  No               14. Does the constitution stipulate equal rights for 
men and women?  

Yes                  No               15. Does the election law enshrine inclusion with re-
spect to voter registration? 

Yes                  No               16. Are there mechanisms to motivate women’s par-
ticipation? 

Yes                  No               
17. Are there mechanisms to activate international 

obligations with respect to protecting women’s 
right? 

               Gender
               Regional
               Ethnic
               Sectarian
               Other

18. What types of quotas are contained in the law?

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

19. What are the conventions, devoted to equality 
between men and women in rights, which the 
state has ratified?

...............................................

...............................................

...............................................

..............................................

20. What are the international standards with which 
the constitutional and legislative framework for 
election contradicts?

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

21. What are the international standards with which 
the constitutional and legislative election frame-
work is compliant?

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

22. What are the obstacles to fair and competitive 
elections (in the election law): the constituencies 
and electoral system, conditions for candidacy, 
media and election advertising, electoral expen-
ditures? 

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

23. What is the type of the adopted voting system? 
Does it guarantee women’s representation?
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Percentage of women in 
private sector leadership: ...
..........................................
Percentage of women in the 
judiciary: .............................
The unemployment rate at 
the national level is:
.......................................  % 
The unemployment 
rate among women is 
.......................…..….…% 

7. What is the unemployment rate in the country 
and the unemployment rate among women?

            Yes	                   No    8. Is there a significant regional discrepancy 
regarding development indicators?

Periodic elections                
Yes                  No                
Premature elections     
Yes                  No                
Transitional elections
Yes                  No                
Elections after extension
Yes                  No

9. The general political situation:

Yes                  No 

10. Do customs and traditions (education, 
inheritance, travel, work outside the house, 
salary, professions, etc) enshrine equality of 
rights between men and women?

Other remarks: ……………………………………………………………………………
………........................................................................................................................

The Constitutional and Legislative Framework

Yes                  No 11. Does the constitution recognise the mechanisms 
of rule of law? 

Yes                  No               12. Does the constitution specify a judicial reference 
to decide on electoral disputes? 

Yes                  No               

13. Does the election law specify a judicial body 
competent to decide on the validity of the prepa-
ratory work (voter registration and acceptance of 
nominations)?
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First: Long-Term Observation Checklist

General Election Observation Mission (EOM) ........................................

The Socio-political Framework

Yes                  No                1.  Is the political scene characterised by 
pluralism?

Yes                  No                2. Is there dynamic and systematic participation 
by civil society?

Yes                  No                3. Are there active and influential associations 
concerned with women’s rights?

The Illiteracy rate at the 
national level is…....…......%

The illiteracy rate among 
women is .........…........….%

4. What is the rate of illiteracy in the country and 
what is the rate of illiteracy for women?

Yes                  No                5. Do women participate in social and political 
life?

Percentage of women in 
ministerial positions: ...........

6. Are women represented in leading political 
positions?

Percentage of women in 
Parliament: ..........................

Percentage of women in 
the leadership of local 
administrations: ..................
Percentage of women in 
political party leadership: ...
.............................................
Percentage of women 
heads of unions and 
federations ..........................
Percentage of women 
chairing student councils: ...
.............................................

Percentage of women in the 
presidency of NGOs:....

Percentage of women in 
university presidency ..........
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Long-Term Observation

The long-term team of observers comprises professional experts in the electoral 
field, and they work for a minimum of two months. Long-term monitoring requires 
material and human resources, and its findings may enrich the election monitoring 
report greatly.

The INFORMATION SHEET REQUEST, herein, is to be filled out by Long-Term 
Observers (LTOs). Such information is drawn from:

- Desk research (includes reviewing: the constitution, international and regional 
conventions on women’s rights ratified by the state, laws related to women and 
elections, the role of women in society, society’s perception of women and their 
role, the role of civil society organisations, and so on).

- Correspondence and interviews with the authorities concerned with the 
electoral process (the election supervising body, government agencies, parties, 
tribes, clans,  judicial bodies, monitoring bodies, religious bodies and others) to 
bring to the attention their stance on women’s participation in politics and the 
practical procedures that they take in this field.

- Interviews with women candidates to learn about their experience in running 
for (or withdrawing from) the elections, after the end of the electoral process, from 
polling day, until the time of results announcement, up to the time of submitting 
appeals.

The checklist paragraphs contain two sections. The first consists of analytical 
questions and their answers are extensive and comprehensive. On the other 
hand, the second section comprises focused questions and their answers are 
provided in the options specified in the questions.
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Long-Term Observation

Section One 



• Specialised experts have put forward this template and an international session was 
held in December 2020 to discuss it.

• This Template addresses the most fundamental indicators to facilitate the mission of 
observers while monitoring elections from a gender lens. Included are indicators on 
mechanisms and techniques for monitoring elections, the regulatory framework, the 
electoral systems in Arab countries with a focus on their perspectives and electoral 
geography, as well as electoral complaints, revisions and appeals.

• It is worth noting that there are two types of election observation; long-term observation 
and short-term observation. This release shall comprise questions which cover both 
types of election observation.

• This Template is divided into two main sections. In fact, the first section deals with 
long-term observation and includes the information required to be filled out by Long-
Term Observers (LTOs) and questions related to interviewing women candidates. 
The second section deals with short-term observation and includes the information 
required to be filled out by Short-Term Observers (STOs).
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• Election Observation is governed by a set of regulations that local and international 
Election Observation teams shall consider when exercising their roles. Most important 
is adherence to the provisions of the Declaration of Principles for International 
Election Observation and Code of Conduct for International Election Observers. The 
Observation process also requires that these teams shall be granted prior accreditation 
from the national election management body. A further significant consideration lies in 
Observation teams who shall comprise volunteers solely, to ensure their impartiality. 
Furthermore the process involves that the observers receive the required training on 
the techniques and mechanisms of Election Observation and preparation of reports 
on elections.

• Cognisant of the need for women’s participation in the electoral process at all levels; 
that is, as voters, candidates and observers, the Arab Women Organization (AWO) 
has been fulfilling its responsibilities in building the capacities of women at the national 
and regional levels to be aware of the basic concepts of the electoral process, the 
rules governing it and the electoral regulations and laws, with an aim of qualifying 
women for political participation.

• In this context, AWO, in cooperation with Westminster Foundation for Democracy 
(WFD), endorsed a programme aimed at women’s capacity building in Election 
Observation through holding a series of training courses. The project was implemented 
across two phases. The first phase of the programme on “Election Observation from 
a Gender Perspective in the Arab Region” was concluded by the training of a regional 
team of 33 election observers. 

• Also, AWO is currently launching the second phase of the programme made up of 
three successive training sessions and targeting local observers from the national 
machineries for women as well as media personnel from the Arab Member States.

• AWO deemed it crucial to provide observation teams with the necessary tools. Thus, it 
adopted a project to develop a Template comprising all the indicators that observers 
should consider during the election observation process. This form aims at providing 
the technical means that facilitate the tasks of observers, in a way that contributes 
to preparing sound and thoroughly integrated reports on election monitoring from a 
gender perspective.
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